
План мероприятий
ФГБОУ ВО «ЧГУ им. И.Н. Ульянова»

по обеспечению трудоустройства выпускников
с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ) и инвалидностью

10. Организация взаимодействия с органами
службы занятости населения:
встречи со специалистами «Центра
занятости населения города Чебоксары» и
проведение групповых консультаций с
инвалидами и лицами с ОВЗ по вопросам
трудоустройства и адаптации на рабочем
месте.

Март – апрель ЦСЗОиВ*, ЦИО**

9. Содействие в трудоустройстве
выпускников при обнаружении проблем с
трудоустройством

Октябрь -
декабрь

ЦСЗОиВ*, ответственные за
трудоустройство по
факультетам, заведующие
кафедрами

8. Обновление сведений о трудоустройстве
выпускников

Июнь, октябрь ЦСЗОиВ*, ответственные за
трудоустройство по
факультетам, заведующие
кафедрами

7. Приглашение на защиту ВКР
представителей предприятий и
организаций, заинтересованных в
трудоустройстве инвалидов

Июнь Заведующие кафедрами

6. Информирование работодателей
(партнеров) о потенциальных
способностях выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года ЦСЗОиВ*, ЦИО**,
заведующие кафедрами

5. Поиск потенциальных работодателей,
ведение с ними переговоров и составление
банка данных о вакансиях, которые могут
быть заняты профессионалами из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ

В течение года ЦСЗОиВ*, ЦИО**,
заведующие кафедрами,
деканы факультетов

4. Знакомство и использование портала
«Работа в России» для поиска вакансий и
трудоустройства выпускников-инвалидов
и лиц с ОВЗ

В течение года
по мере
поступления
информации

ЦСЗОиВ*, ответственные за
трудоустройство по
факультетам, заведующие
кафедрами

3. Информирование выпускников с ОВЗ и
инвалидностью об имеющихся вакансиях

В течение года
по мере
поступления
информации

ЦСЗОиВ*, ответственные за
трудоустройство по
факультетам, заведующие
кафедрами

2. Проведения анкетирования студентов с
целью составления прогноза
трудоустройства выпускников

Октябрь ,
февраль , июнь

ЦСЗОиВ*, ответственные за
трудоустройство по
факультетам, заведующие
кафедрами

1. Анализ имеющейся информации о
выпускниках с целью определения лиц с
ограниченными возможностями здоровья

Сентябрь ЦСЗОиВ*, ответственные за
трудоустройство по
факультетам, заведующие
кафедрами

1 2 3 4

№
п/п

Наименование мероприятия
Срок

исполнения
Исполнитель



17. Организация и проведение
психологического и профессионального
тестирования

Ноябрь , апрель ЦИО**

16. Реализация мероприятий подпрограммы
«Сопровождение инвалидов молодого
возраста при получении ими
профессионального образования и
содействия в последующем
трудоустройстве» совместно с Центрами
занятости населения Чувашской
Республики

Март – август ЦСЗОиВ*, ЦЗН ЧР***

15. Проведение оценки потребности
инвалидов в трудоустройстве (опрос,
анкетирование совместно с Центрами
занятости населения Чувашской
Республики)

Декабрь , май ЦИО**, ЦЗН ЧР***

14. Анкетирование инвалидов и лиц с ОВЗ
для трудоустройства по специальности
совместно с Центрами занятости
населения Чувашской Республики

Май ЦСЗОиВ*, ЦЗН ЧР***

13. Ознакомление о возможности получения
второго высшего образования и
организация на базе существующей
системы дополнительного
профессионального образования в
Университете переподготовки
обучающихся и выпускников из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ по новым
профессиям, расширяющим их
профессиональные возможности и
повышающим конкурентоспособность на
рынке труда.

Декабрь , май Заведующие кафедрами

12. Организация помощи выпускникам
(студентам и магистрантам) из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ в успешном
поиске работы: составление резюме,
подготовка их к собеседованию,
социально-психологическое, кураторское,
волонтерское и транспортное
сопровождение в поисках работы.

Март – май ЦСЗОиВ*, ЦИО**

11. Заключение договоров, соглашений о
проведении практики студентов из числа
инвалидов и лиц с ОВЗ и возможности
дальнейшего трудоустройства

По мере
необходимости в
течение года

Заведующие кафедрами

*ЦСЗОиВ – центр содействия занятости обучающихся и выпускников
**ЦИО – центр инклюзивного образования
***ЦЗН ЧР – центры занятости населения Чувашской Республики


