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	ГОБУЗ «Ловозерская центральная районная больница»
184580 Мурманская область, Ловозерский район, пгт. Ревда, ул. Комсомольская д.2 
Маслак Владимир Григорьевич, главный врач
9113040037
Телефон отдела кадров
8-815-38-44-194
otdel-kadrov-lcrb@mail.ru
Мартынова Вера Валентиновна
	Врач – терапевт;
Врач-терапевт участковый
«Земский доктор»;
Врач–педиатр участковый;
Врач акушер-гинеколог
«Земский доктор»;
Врач -невролог;
Врач- офтальмолог;
Врач- оториноларинголог;
Врач-психиатр;




Фельдшер;

Медицинская сестра палатная  - 3 вакансии;

Медицинская сестра поликлиники – 3 вакансии;

 
	80000
















55000

	-Выплачиваются
полярные надбавки, районный коэффициент;
25% надбавка к должностному окладу за работу в сельской местности;

-Молодым специалистам при устройстве на работу впервые выплата единовременного пособия в размере 6 должностных окладов;

-Молодым специалистам, не имеющим медицинского стажа, производится выплата ежемесячной 20% надбавки к должностному окладу;

-Медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 0,4 должностного оклада;

-Медицинским работникам разовая материальная помощь в размере 0,6 должностного оклада к ежегодному отпуску. 

-Оплата 1раз в два года за счет средств работодателя стоимости проезда и провоза багажа в пределах территории Российской Федерации к месту использования отпуска и обратно.

- Оплата стоимости проезда работника и членов его семьи в пределах территории РФ по фактическим расходам, а также стоимости провоза багажа не свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмотренных для перевозки железнодорожным транспортом.
- Оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 дней для обустройства на новом месте.

	-Предоставляется благоустроенное служебное жилье (квартиры) с правом приватизации;

-Предоставляется льгота по оплате коммунальных услуг (3247,65 тысячи рублей);




	-паспорт;
-документ об образовании и о квалификации;
-документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
-справку о наличии (отсутствии) судимости. 



