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Партнерство с   80 

международными организациями 

ЧувГУ сегодня - это

История

Экскурсии 
в музей

Экскурсии 
по факультетам

15
Факультетов 
+ ВИШ + филиал

200+
Образовательных 
программ

20
Учебных 
корпусов

9
Общежитий

20 000
студентов

из 77
регионов России

2 500
иностранных 
граждан

из 55 стран

Уникальные 
лаборатории



ЛИТВИНОВА 
Елена Викторовна

Руководитель Центра карьеры

Офис Г-411
Малый конференц-зал Г-409
+7 (8352) 58-79-95
career.chuvsu@mail.ru

16 773 1118 > 100 > 5 000
Координаторов 
на факультетах

Поста по 
карьерным 

темам

Целевиков Карьерных 
мероприятий

Охват 
студентов

Центр карьеры

БУЗИЛОВ 
Сергей Андреевич

Специалист Центра карьеры



Молодые кадры

111 человек – 51,6%
студенты 
Медицинского 
факультета

104 человека – 48,4%
студенты других 

факультетов

Год Выпуск Целевики Направления подготовки/ 

специальности

2024 3635 128 88

2025 3960 215 88

2026 4377 217 91

2027 4324 239 72



Выпуск целевиков по факультетам

Один выпускник должен быть настолько квалифицированным, чтобы закрывать 
своими компетенциями 

и производительностью 2-4 позиции на предприятии
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ЗАКАЗЧИКИ – 

32
12 - АО Чебоксарское 

производственное объединение  
имени В.И. Чапаева

8 - АО Чебоксарский 

электроаппаратный завод (АО ЧЭАЗ)

5 - ООО НПП ЭКРА

РАБОТОДАТЕЛИ - 

52
Министерство промышленности и 

энергетики ЧР - 46

АО Чебоксарское производственное 

объединение  имени В.И. Чапаева - 12

Министерство строительства, 

архитектуры и ЖКХ ЧР - 7



Выпуск целевиков по годам приема

Все правонарушения, возникшие из договора, заключенного до 1 мая 2024 г., 
осуществляются в соответствии с нормами ФЗ № 273-ФЗ и нормами Положения о ЦО, 

действующего на момент заключения договора о целевом обучении.

Кол-во Год Положение о целевом обучении

1 2016 1076 от 27.11.2013, 

утратило силу с 

23.03.2019

302 от 

21.03.2019, 

действовало до 

31.12.2020 2019 1681 от 13.10.2020, 
действовало 

с 01.01.2021 

по 01.01.2027, отменено 

с 01.05.2024

8 2020
69 2021

2022

26 2023



Договор о целевом обучении
Раздел III. 

Место осуществления трудовой деятельности
Пункт 5. «в срок не более _ мес. после даты отчисления из 

организации…, в связи с получением образования 

(завершением обучения)»

Пункт 6. «срок осуществления трудовой деятельности – 3 

года, с учетом приостановления исполнения обязательств 

сторон…»

Раздел V. 

Права и обязанности гражданина

Раздел VI. 

Права и обязанности работодателя
Пункт 1. подпункт в). «заключить трудовой договор на 

условиях, установленных разделом III»

Пункт 1. подпункт б). «осуществить 

трудоустройство гражданина на условиях, 

установленных разделом III»

Пункт 1. подпункт г). «осуществить трудовую деятельность 

на условиях, установленных разделом III»

Пункт 1. подпункт в). «обеспечить условия для 

трудовой деятельности на условиях, 

установленных разделом III»



Договор о целевом обучении
Раздел VIII. Ответственность сторон

2019-2020 2021-2022-2023

Пункт 1. часть 6 ст.71.1 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»

Пункт 2. «Заказчик выплачивает Гражданину компенсацию в срок не более 3 мес. 

(раздел IV Положения 1681)

Пункт 3. «Гражданин выплачивает Заказчику расходы … в срок не более 3 мес.

(раздел V Положения 1681)

Пункт 4. «Заказчик или Гражданин … выплачивают ШТРАФ 

университету в течение 12 мес. 

(раздел VI Положения 1681)

Пункт 5. «Заказчик … за нарушение обязательств возмещает 

расходы … в доход федерального бюджета 

(раздел VI Положения 1681)

Пункт 4. / Пункт 6. Стороны освобождаются от исполнения обязательств …

(пункты 19, 24, 25, 27, 34, 35 Положения)



Положение 1681 о целевом обучении
Пункт 18 Изменения в части места осуществления трудовой деятельности 

(Дополнительное соглашение)

Пункты 20,21 Приостановление исполнения договора о ЦО

Пункт 23 Договор о ЦО с тем же Заказчиком на освоение образовательной 

программы следующего уровня
Пункт 52 Договор не может быть расторгнут по соглашению сторон
Пункт 53 Условия выплаты ШТРАФА

Пункт 54 Кому выплачивается ШТРАФ
Пункт 58 Размер ШТРАФА
Пункт 59 Период выплаты ШТРАФА
Пункт 61 Освобождение от выплаты ШТРАФА
Пункт 62 Основание для взыскания ШТРАФА в судебном порядке



3. Сентябрь – 
запрос Заказчиков о 

фактическом 
трудоустройстве 

целевиков, 
(справка с места работы)

пункт 55 Положения

Форматы сотрудничества

1. Февраль - 
запрос Заказчикам о 
планируемом трудоустройстве 
целевиков.

2. Февраль – 
встречи Центра карьеры с 
выпускниками.



БУДЕМ НА СВЯЗИ

Литвинова Елена Викторовна
Руководитель Центра карьеры
+7 (903) 379-04-49
eva2766@mail.ru

Центр карьеры ЧГУ
Аудитория Г-411
Малый конференц-зал Г-409
+7 (8352) 58-79-95
career.chuvsu@mail.ru

САЙТ ГРУППА ВК
ЦКС

ФАКУЛЬТЕТУС
ТЕЛЕГРАМ-
вакансии

Бузилов Сергей Андреевич
Специалист Центра карьеры
+7 (903) 066-72-60
scred360@yandex.ru
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