
Требуются специалисты/выпускники (строительного профиля) для 

дальнейшего трудоустройства в ООО «Алабуга Девелопмент» 

 

Должность: младший специалист 

    Необходимое количество работников: 5 

          ЗП: 120 000 рублей (до вычета НДФЛ). 

  Территория: ОЭЗ ППТ «Алабуга» «ИТП «Синергия». Корпус №11, 

Бытовая электроника. Этап 3. Этап 6» 

✔Необходимость командировок: работа в офисе, выезды на объект. 

 

▪Требования к знаниям кандидата. 

 

▫Образование: 

- Среднее профессиональное образование (строительное); 

- ПГС, ТГСВ. 

 

▫Опыт работы: 

- Не требуется. 

 

▫Требования к кандидатам: 

- Лидерские качества, инициативность, проактивность, 

ответственность, самоорганизованность, коммуникабельность; 

- Навыки делового письма и культура общения; 

- Уверенный пользователь ПК, опыт работы в MS Office (Excel, Word, 

Outlook, 1С, AutoCAD); 

 



 

▪Обязанности 

1. Составление и последующий контроль графика реализации 

проекта; 

2. Расчет объемов по фактическому выполнению; 

3. Осуществление строительного (технического) надзора с 

подписанием акта; 

4. Выполнение поручений руководителя; 

5. Ведение официальной переписки; 

6. Контроль качества исполнительной документации (ИТД); 

7. Осуществление приемки работ по формам КС-2, КС-3; 

8. Принимать участие в рассмотрении и согласовании возникающих 

в ходе строительства проектных решений; 

9. Организация сдачи объекта в эксплуатацию. 

 

  Не старше 25 лет. 

 

▪Условия: 

1. Конкурентный уровень з/п (обсуждается индивидуально); 

2. Дневная рабочая неделя (ненормированная); 

3. Работа в крупной и стабильной компании – в структуре самой 

большой ОЭЗ в Европе; 

4. Транспорт до работы из г. Елабуга, г. Набережные Челны, г. 

Менделеевск; 

5. Полис добровольного медицинского страхования; 

6. Предоставление жилья для иногородних; 



7. Оплачиваемые отпуска и больничные; 

8. Гарантия профессионального роста, бесплатное обучение; 

9. Молодую, амбициозную, проектно-ориентированную команду; 

10. Корпоративы, командные игры, мозговые штурмы, реализация 

нестандартных задач; 

11. Карьерный рост при наличии и обретения в процессе работы 

необходимых компетенций. 

 

 

 


