
АНО «Федеральный Центр Компетенций 
в сфере производительности труда»

Вакансия младший консультант (Дирекция по техническому развитию 

и роботизации производства) / Работа на производстве в регионах

Обязанности:

• Участие в диагностики организаций на предмет выявления потребности во внедрении 

Робототехнических комплексов (РТК).

Основные задачи:

Работа с организациями:

• Проведение диагностики производственных операций и потоков согласно методологии ФЦК 

(интервьюирование сотрудников, анализ организации процессов и показателей)

Взаимодействие с консультантами:

• Сбор материалов к защите результатов диагностики

• Участие в выборе РТК (определение бизнес-требований).

• Предварительный расчёт эффективности внедрения роботизированных систем 

(по методологии ФЦК).

• Прочие задачи в рамках профессиональных компетенций.

Отправляй резюме! aozhemchugova@pptrf.ru

Требования:

• Базовые знания по средствам автоматизации производственных 

процессов, в особенности по роботам

• Базовые знания по инструментам бережливого производства;

• Корректное общение

• Опыт работы в автоматизированном производстве

• Опыт подготовки описательных материалов (презентации, нормативные 

регламенты, описания тех. процессов)

• Продвинутый уровень работы в офисных приложениях (Excel, Word, 

PowerPoint);

• Опыт работы у интегратора промышленных роботов или на предприятиях 

с высоким уровнем автоматизации в должности специалиста по 

улучшениям, младшего бизнес-аналитика, инженера по АСУ ТП, 

специалиста по внедрению средств автоматизации.

• Желателен опыт участия во внедрении автоматизированных решений 

или в орг. улучшениях производственных операций
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