
В Управлении Росгвардии по Чувашской Республике имеются 

вакантные места для трудоустройства во всех районах республики 

 Квалификационные требования: возраст от 18 до 50 лет, образование среднее 

специальное, высшее, несудимые, дополнительное условие - прохождение военно-

врачебной комиссии. 

 Социальные гарантии, предусмотренные для сотрудников: 
• возможность выхода на пенсию после 20 лет службы в льготном исчислении; 

• льготная выслуга лет для сотрудников специальных подразделений (один год за 

полтора); 

• основной отпуск 40 календарных дней, дополнительные отпуска за выслугу лет от 5 

до 15 календарных дней, за ненормированный служебный день от 7 до 9 

календарных дней, оплачиваемый учебный отпуск; 

• бесплатное медицинское обслуживание; 

• полный социальный пакет; 

• бесплатное форменное обмундирование; 

• возможность санаторно-курортного лечения; 

• бесплатное страхование жизни и здоровья; 

• карьерный рост; 

• первоочередное зачисление детей в дошкольные и школьные образовательные 

учреждения по месту жительства; 

• сотрудники, имеющие стаж службы в органах внутренних дел не менее 10 лет в 

календарном исчислении, имеют право на единовременную социальную выплату 

для приобретения или строительства жилого помещения; 

• сотрудникам, не имеющим жилого помещения по месту службы, ежемесячно 

выплачивается денежная компенсация за наем (поднаем) жилого помещения; 

• средняя заработная плата молодого сотрудника без стажа службы для сотрудников 

специальных подразделений - от 60 тыс. рублей; 

• средняя заработная плата молодого сотрудника без стажа службы для сотрудников 

лицензионно-разрешительной работы - от 40 тыс. рублей; 

• средняя заработная плата молодого сотрудника без стажа службы для сотрудников 

младшего начальствующего состава - от 3 тыс. рублей; премии по результатам 

работы в течении календарного года; 

• в отношении граждан поступивших на службу в войска национальной гвардии 

Российской Федерации непосредственно по окончании образовательных 

организаций высшего образования при наличии у них высшего образования и 

специальных званий, предоставляется отсрочка от призыва на военную службу. 

 По вопросам трудоустройства обращаться: 

   г. Чебоксары, ул. Декабристов, д. 13, телефон: 70-07-75, 

   ул. Валькевича, д. 3, телефон: 57-34-08, 

   ул. Никитина, д.13, телефон: 70-99-24. 

 

   При необходимости проведения рабочей встречи, от Управления будет направлен 



представитель по разъяснению порядка и условий прохождения службы. О дате встречи 

просим сообщить по телефону 70-07-75. 


